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OM RAPPORTEN

Staffare AB (556222-5713) presenterar sin hallbarhetsrapport
som avser verksamhetsaret 2025-01-01-2025-12-31. Styrelsen
ar ansvarig for hallbarhetsrapporten och den har granskats av
foretagets revisor. Hallbarhetsrapporten i sin helhet samt
revisorns yttrande finns tillganglig pa hemsidan,
www.staffare.se, och ar utgiven pa svenska.

Har du fragor om rapporten ar du valkommen att kontakta
ekonomichef Lina Gustafsson, Staffare AB.

VD HAR ORDET

2025 har bjudit pa manga utmaningar, orderingangen har varit
lagre an budgeterat vilket gor att vi inte nar den volym vi behover
for att nd dom resultatnivaer vi har budgeterat med. Den lagre
orderingangen har ocksa en negativ paverkan pa
lageromsattningen och dess niva. Vi har gjort ett antal
investeringar och satsningar under 2025, byggt nya lokaler i
Timra, etablerat nya filialer i Goteborg och Jarfalla. Dessa driver
en 0kning av kostnadssidan men dessa satsningar ar avgorande
for var framtida utveckling och ar ratt gjorda. Samt nagra
extraordinara nedskrivningar av lan generar i slutdndan ett svagt
resultat for 2025. Vi star nu rustade for att kunna ta vara pa dom
mojligheter 2026 kommer att bjuda pa.

fu, AT

Lars Staffare, Vd Staffare AB



OM STAFFARE

Staffare AB grundades 1982 av Anders Staffare. Foretagets resa
borjade i ett litet forsaljningskontor pa Huddig AB:s fabrik, med
en anstalld. Trots den blygsamma borjan har Staffare AB vuxit
och utvecklats over tid, och idag ar vi stolta 6ver att ha omkring
120 anstallda.

Foretaget har expanderat och finns nu pa elva orter runtom i
Sverige, frn Luled i norr till Angelholm i séder. Vara
fullserviceanlaggningar finns i Lulea, Skelleftea, Timra,
Hudiksvall, Bollnas, Uppsala, Géteborg, Stockholm och
Angelholm. Var verksamhet fortséatter att véxa och utvecklas,
alltid med fokus péa att mota vara kunders behov och krav pa
basta mojliga satt.

Staffare AB erbjuder en omfattande service och forsaljning av
maskiner inom flera olika segment. Vi arbetar inom entreprenad,
infrastruktur, industri, lantbruk och skogsbruk, och vi
representerar nagra av de storsta och mest valkanda
varumarkena inom sina respektive omraden. Bland de
varumarken vi erbjuder finns Huddig, Weidemann, Hyundai och
Massey Ferguson, alla kanda for sin hoga kvalitet och palitlighet.

Goteborg

Angelholm

Lulea

Skelleftea

Timra
Bl Hudiksvall (huvudkontor)
Bollnas
Uppsala

Stockholm
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ARET | KORTHET

2025-ett ar av fortsatt utveckling och framtidsfokus

Under aret har vi tagit flera viktiga steg for att starka var kapacitet och skapa forutsattningar for langsiktig tillvaxt:

Nya anlaggningar:
Vi har invigt var nya toppmoderna anlaggning i Timra och samtidigt expanderat verksamheten med ytterligare anlaggningar i
Goteborg och Jarfalla

Hallbarhetsarbete:
Samtliga medarbetare erbjods att genomfdora en digital hallbarhetsutbildning. 93% av personalen har slutfort hela utbildningen,

viket visar ett starkt engagemang for vart hallbarhetsarbete.

Digitalisering och effektivisering
Den senaste versionen av vart affarssystem, Monitor G5, har implementerats i organisationen. Under 2026 fortsatter vi utbilda
medarbetare och utveckla vara arbetssatt for att fullt ut dra nytta av systemets mojligheter.

Flerarsoversikt (Tkr) 2025 2024 2023 2022 2021
Nettoomsattning 983 115 897 021 864 493 786 310 726 052
Resultat efter finansiella poster -2 463 26 074 21 245 19 654 24 998
Balansomslutning 484 591 368 432 396 869 330 745 282 865
Antal anstillda 110 107 107 107 103
Soliditet % 34 46 38 41 48
Avkastning pa totalt kapital % 3 9 7 7 9

14 14 18

wh

Avkastning pa eget kapital % 2 1



ALLMAN INFORMATION

Staffare AB:s hallbarhetsrapport ingar i koncernens lagstadgade
hallbarhetsredovisning och avser rakenskapsaret 2025-01-01-
2025-12-31. Rapporten har uppréattats med inspiration fran
European Sustainability Reporting Standards (ESRS) och
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD).

ESRS 2 - ALLMANNA UPPLYSNINGAR

ALLMAN GRUND FOR UTARBETANDET AV
HALLBARHETSRAPPORTEN

Denna hallbarhetsrapport omfattar Staffare AB och har
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen (ARL) och i
enlighet med den aldre lydelsen som gallde fore 1 juli 2024.
Rapporten ar skriven med vagledning fran den europeiska
hallbarhetsrapporteringsstandarden (ESRS).

De rapporterade amnena och uppgifterna har bedémts som
vasentliga enligt var dubbla vasentlighetsbedémning dar
paverkan, risker och mojligheter har bedomts i var egen
verksamhet samt i relation till var vardekedja.

Syftet med rapporten ar att borja anpassa strukturen enligt
ESRS-standarden men den inkluderar annu inte alla vasentliga
upplysningar. Policyer, atgarder, matvarden och uppfoljning har
integrerats i de beskrivande texterna per amnesavsnitt.
Eftersom de regulatoriska landskapen utvecklas, kommer vi att
overvaka forandringar och fortsatta att uppdatera var arliga
rapportering darefter.

Data for vaxthusgasutslapp (Scope 1, 2 och 3) har samlats in
med stod av GHG-protokollet och interna energidata.

For samtliga nyckeltal har samma berakningsmetoder anvants
som foregdende ar. Eftersom detta ar var forsta hallbarhets-
rapport inspirerad av ESRS-standarden ar mojligheterna till
jamforelser mellan ar annu begransade.

Hallbarhetsrapporteringen baseras pa bade kvantitativa och
kvalitativa data och speglar vart arbete inom miljo, social
hallbarhet och bolagsstyrning. Information om regelefterlevnad
hanteras via en etablerad visselblasarfunktion. Hallbarhets-
rapporteringen granskas av bolagens revisorer i samband med
revisionen av arsredovisningen.

STYRNING OCH ANSVAR INOM HALLBARHETSARBETET
Agaren och ledningsgruppen utformar en tredrig strategiplan
med langsiktiga mal. Inom hallbarhetsomradet har en sarskild
styrgrupp ett delegerat ansvar for planering, genomférande och
uppfoljning. Styrgruppen leds av en hallbarhetssamordnare,
som samordnar och genomfor aktiviteter samt sakerstaller
insamling av underlag till hallbarhetsrapporteringen.

Ledningsgruppen och styrgruppen for hallbarhet ansvarar for att
satta upp hallbarhetsmal, genomfora atgarder och folja upp
resultaten. Alla medarbetare forvantas bidra aktivt till att
integrera hallbarhet i det dagliga arbetet.



LEDNINGSGRUPP OCH STYRGRUPP FOR HALLBARHET

Lars Staffare, VD
Ledningsgrupp
Styrgrupp for hallbarhet

Lina Gustafsson, Ekonomichef
Ledningsgrupp
Styrgrupp for hallbarhet

Patrik Lundin, Fastighetsansvarig
Ledningsgrupp
Styrgrupp for hallbarhet

Carolina Lo6fling, HR-chef
Ledningsgrupp
Styrgrupp for hallbarhet

Thomas Svederus, Forsaljningschef

Ledningsgrupp
Styrgrupp for hallbarhet

Marie Fall Selin, Hallbarhetssamordnare

Styrgrupp for hallbarhet

STRATEGI

Staffare AB ser hallbarhet som en integrerad del av var
langsiktiga affarsstrategi. Vi tar ansvar for var paverkan pa
manniskor och miljo, och stravar efter att skapa varde for alla
intressenter. Med stod i var dubbla vasentlighetsanalys har vi
identifierat sju centrala omraden dar vi ska fokusera vara
insatser, i linje med Agenda 2030 och de globala malen for en
hallbar utveckling.

AFFARSMODELL

Staffare AB ar en ledande aterforsaljare och servicepartner for
maskiner inom lantbruk, skogsbruk, entreprenad, infrastruktur
och industri. Staffare AB ar en helhetsleverantor som erbjuder
bade forsaljning av nya och begagnade maskiner fran valkanda
varumarken samt omfattande eftermarknadstjanster och
service.

VISION
Var vision ar att Staffare AB ar det sjalvklara valet.

Medarbetare: Om jag vill ha ett jobb ar Staffare AB det sjalvklara
valet. Varfér utbildar du dig till servicetekniker? ”For att jag vill
jobba pa Staffare.” Varfor s6ker du denna tjanst? *For att jag vill
jobba pa Staffare.”

Kund: Om jag soker en lésning ar Staffare AB det sjalvklara
valet. Varfér képte du en MF? ”For att Staffare séljer det.”

Varfor ringer du Staffare ndr maskinen gar sénder? ”For att
Staffare l6ser det.”



Q)

VARDEKEDJA

Var vardekedja omfattar de viktigaste stadierna i vara produkters livscykel. Aktiviteterna uppstroms utgors av ravaruutvinning,
produktion i leverantorsled, leverantorer och transporter. | Staffares egen verksamhet ingar utveckling och montage, marknad och

forsaljning, inkop, leverans och fakturering, service och eftermarknad samt transporter. Aktiviteterna nedstroms utgors av bruk av fardig
produkt, hantering av uttjant produkt och transporter.

Denna modellillustrerar Staffares vardekedja samt var vara vasentliga inverkningar, risker och mojligheter (IRO) forekommer i hela
vardekedjan: uppstroms, egen verksamhet och nedstroms.

RAvaru- Produktion i . VASENTLIGA FRAGOR UPPSTROMS:

utvinning leverantérsled Leverantorer Transporter E1 - Begransning av klimatférandringar

E4 — Biologisk mangfald och ekosystem, direkt paverkan pa ekosystem
ES5 — Resursinfléden

S2 - Arbetstagare i vardekedjan

G1 - Ansvarsfullt foretagande, leverantorsrelationer

UPPSTROMS

EGEN Utveckling och Marknad och Lev. och Service och

. Inkd . Transporter
VERKSAMHET montage forsaljning P fakturering eftermarknad P

VASENTLIGA FRAGOR EGEN VERKSAMHET:
E1 - Begransning av klimatforandringar
E2 — Fororening, utslapp till mark och vatten
ES — Resursinfléden, resursutfléden, avfall
S1 — Den egna arbetskraften, arbetsvillkor, hdlsa & sakerhet,
kompetensforsorjning
Bruk av férdig Hantering av G1 - Ansvarsfullt foretagande, god foretagskultur
Transporter
produkt uttjant produkt

NEDSTROMS

VASENTLIGA FRAGOR NEDSTROMS:
E1 — Begransning av klimatforandringar
E4 — Biologisk mangfald och ekosystem, markpaverkan



HALLBARHETSFRAGOR INTEGRERAS | STRATEGIN

Under hosten 2025 genomforde styrgruppen for hallbarhet

en workshop med fokus pa hallbarhetsstrategi och de globala
malen i Agenda 2030.

Vi utgick fran de vasentliga risker, mojligheter och inverkan som
identifierades i var dubbla vasentlighetsanalys. Dessa insikter
lag till grund for det strategiska arbetet, dar vi kopplade ihop
vara prioriterade omraden med Agenda 2030. Arbetet
resulterade i var hallbarhetsstrategi som vagleder oss i beslut
och prioriteringar framat i vart hallbarhetsarbete.

Vi stodjer helheten i arbetet med Agenda 2030 men har valt tre
mal dar vi har mojlighet att gora storst avtryck och samtidigt
bana vag for fler foretag inom jordbruks- och
entreprenadbranschen. Har presenterar vi de tre globala malen
med delmal som ar mest relevanta for var verksamhet och
kopplingen till vara ESRS amnesomraden.

1 INGEN 60D HALSA OCH GOD UTBILDNING
FATTIGOOM VALBEFINNANDE FORALLA
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ANSTANDIGA 1 n MINSKAD
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Egen arbetskraft
Arbetstagare i vardekedjan
Ansvarsfullt foretagande

Férorening
Cirkular ekonomi

Klimatforandringar
Biologisk mangfald och ekosystem



INTRESSENTERS INTRESSEN OCH SYNPUNKTER

Staffare har identifierat flertalet intressenter som ar viktiga for
vart hallbarhetsarbete. Vi samlar in deras synpunkter genom
olika former av dialog, anpassade efter relationens karaktar och
grad av paverkan.

Syftet med vara intressentdialoger ar att lyssna, lara och skapa
omsesidigt varde genom samarbete och insiktsutbyte. Genom
dialogerna far vi ocksa mojlighet att informera om var
verksamhet och vara hallbarhetsinitiativ.

Bland de mest betydelsefulla intressenterna for Staffare
aterfinns leverantorer, kunder, medarbetare, dgare, myndigheter
samt samhallet i stort - inklusive miljdn som ar en central
intressent.

Ovriga viktiga intressenter for oss ar potentiella medarbetare,
fackliga organisationer, externa finansiarer, entreprenoérer,
naringsliv, kommuner, raddningstjanst, skolor, bestallare, forare
och ovriga yrkesutdvare.

Se tabellen intill for en dversikt 6ver samtliga vara identifierade
intressenter samt deras krav och forvantningar.

Leverantorer

Kunder

Medarbetare

Agare

Myndigheter
Samhélle
Miljo

Potentiella medarbetare

Fackliga organisationer
Externa finansiarer
Entreprencrer
Naringsliv

Kommuner
Raddningstjanst
Skolor

Bestallare

Forare

Ovriga yrkesutdvare

Bra underlag, aterkoppling, samarbete

Produkter och tjanster till ratt pris levererade i ratt
tid, hog kvalitet, lonsamhet, lang livslangd,
tillganglighet

Utvecklande arbetsplats, bra arbetsmiljo, ratt lon
God férvaltning och avkastning, uppfyllnad av mal,
lagefterlevnad

Folja gallande lagar och regelverk
Arbetstillfallen, information, hallbarhet och miljo
Minimal miljopaverkan

Intressant, ekonomiskt stabil, utvecklande och trivsam
arbetsplats, hallbarhetsarbete, praktik, exjobb,
studiebesok

Tillgodose arbetstagarnas intressen
Trygghet, kreditvardighet

Tydlig bestallning, regelverk

Narvaro, engagemang, utbyte

Folja regelverk, kommunikation, rapportering
Forebyggande sakerhetsarbete, kompetens
Samarbete, praktikplatser

Effektiva och ekonomiska losningar. Sdkerhet och
lagefterlevnad. Hallbarhetsarbete

Bra arbetsmiljo, driftsakerhet och flexibilitet.
Tillganglighet pa reservdelar. Entusiastfaktor —
tillhorighet

Hog sakerhet, bra arbetsmiljo



PROCESS OCH METOD FOR GENOMFORANDE
Under januari till juni 2025 genomforde Staffare sin forsta
dubbla vasentlighetsanalys i enlighet med EU-direktivet CSRD.

Det dubbla vasentlighetsperspektivet innebar att
hallbarhetsfragor utvarderats bade utifran Staffares inverkan pa
miljé och méanniskor (inverkansvéasentlighet) och hur vi paverkas
finansiellt av hallbarhetsrisker och mojligheter (finansiell
vasentlighet). Staffare identifierade sina vasentliga
hallbarhetsomraden genom att utga fran de omraden som
aterfinns i ESRS.

Processen och genomférandet har haft sin utgangspunkt i
verksamheten, var vardekedja och intressentperspektivet.
Arbetet har gjorts pa koncernniva och foljt en projektplan
inkluderat startmote i storgrupp, arbetsmoten med kompetens
av bolagens fragor inom omradena Hallbarhet, Miljo, Inkop, HR
och Ekonomi. Slutligen genomfordes ett valideringsmaote och en
GAP-analys i storgrupp som resulterade i en handlingsplan och
prioriteringar for framtida arbete.

Bedomningar har i hog grad baserats pa Staffares befintliga
arbete, dokumentation och interna kunskap samt kompletterats
med relevanta hanvisningar. Dokumentationen bestod i
huvudsak av ett Excel-verktyg inklusive beskrivning av
vardekedja, identifierade/beddmda inverkningar, risker och
mojligheter, bedomningskriterier samt ett samlat resultat.

Vid beddmning av inverkansvasentlighet viktades
allvarlighetsgraden pa foljande satt: Minst tva av de tre

parametrarna Skala, Omfattning eller Aterstallbarhet (om
negativ) maste bedomas som hog for att den totala
allvarlighetsgraden ocksa skulle bedomas som hég. Om en
positivinverkan bedémdes behévdes minst en av de tva
parametrarna skala eller omfattning vara hog for att den totala
allvarlighetsgraden ocksa skulle bedomas som hog.

Allvarlighetsgraden bedomdes pa féljande satt: Om
allvarlighetsgraden var hog och fragan faktisk, blev den
vasentlig. Om allvarlighetsgraden var hog och sannolikheten
minst medel var fragan ocksa vasentlig. Avseende manskliga
rattigheter eller paverkan pa den enskilde personen rackte det
med lag sannolikhet om allvarlighetsgraden var hog for att
fragan skulle vara vasentlig.

Vid bedomning av finansiell vasentlighet maste minst en av
parametrarna Sannolikhet och Finansiell effekt vara minst hog
och den andra parametern vara minst medel for att fragan skulle
vara vasentlig.

Tidshorisonter som anvandes var kort sikt (innevarande ar),
medel sikt (ett till fem ar) och lang sikt (fem ar eller mer).



RESULTAT - DUBBEL VASENTLIGHETSANALYS

Efter att ha férankrat och prioriterat vara vasentliga fragor i
ledningsgrupperna samt i styrgruppen for hallbarhet
identifierades sju omraden som mest vasentliga utifran den

dubbla vasentlighetsanalysen.

Resultatet av analysen presenteras i nedanstaende diagram och

tabell, dar vi tydliggdr kopplingen till ESRS-standarderna,
beskriver respektive hallbarhetsfraga och dess plats i

Inverkansvasentlighet

Inverkans-
vasentlighet

E2 Fororening
E4 Biologisk mangfald och
ekosystem

Icke vasentlig

E3 Vatten och marina resurser
S3 Berorda samhaéllen

4 Konsumenter och

slutanvandare

vardekedjan samt bedémer bade inverkansvasentlighet (positiv
och negativ) och finansiell vasentlighet (mojligheter och risker).

De sju omraden som identifierats som mest vasentliga for oss
ar: klimatforandringar, férorening, biologisk mangfald och
ekosystem, cirkuldr ekonomi, den egna arbetskraften,

arbetstagare i viardekedjan samt ansvarsfullt foretagande. Varje
omrade presenteras mer ingdende i de kommande avsnitten av
denna hallbarhetsrapport.

Dubbel
vasentlighet

E1 Klimatférandringar
E5 Cirkular ekonomi
S1 Den egna arbets

G1 Ansvarsfullt féretagande

Kraften

Finansiell
vasentlighet

Alla finansiellt vasentliga
fragor ar ocksa
inverkansvasentliga, se
rubriken dubbel
vasentlighet ovan.

Finansiell vasentlighet

@ wmiljo
@ Social
@ Styrning
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ESRS Standard

Hallbarhetsfraga och plats i

vardekedjan
(Uppstroms, Egen verksamhet, Nedstroms)

Finansiell vasentlighet

| eost | Negaw | mMoughet | Risk |

Anpassning till klimatforandringar (U)

o L
e B
_ .

ESRSE1  Klimatforandringar Begrénsning av klimatférandringar (U, E, N)
ESRSE2 Fororening Miljoféroreningar vatten och mark (U, E)
s . Direkt paverkan pa ekosystem (U)
ESRSE4 Biologisk mangfald och ekosystem |
. .. . Resursanvandning (U, E, N)
ESRSE5 Cirkular ekonomi Resursutflde (E, N)
Arbetsvillkor (E)
ESRSS1 Den egna arbetskraften Halsa & sakerhet (E)
Kompetensforsorjning (E)
- . Trygg anstallning, Halsa & sakerhet
ESRSS2  Arbetstagare i vardekedjan Undermaliga arbetsforhallanden (U, N)
ESRSG1 Ansvarsfullt foretagande God foretagskultur (U, E, N)

Leverantorsrelationer (U, N)
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STYRNING OCH UPPFOLJNING

| nedan tabell presenteras de prioriterade omradena utifran den dubbla vasentlighetsanalysen samt hur vi styr och féljer upp dessa.

Prioriterat omrade

Styrning

Uppfoljning

Klimatforandringar

Milj6- och hallbarhetsmal

Hallbarhetsrapportering

Fororening

Rutin for hantering och inkdp av kemikalier

Miljorapporter till kommuner

Biologisk mangfald och
ekosystem

Leverantorsbedémning

Uppfoljning av leverantorer

Cirkular ekonomi

Mal salda begagnade maskiner
Mal salda renoverade artiklar
Mal materialatervinningsgrad

Nyckeltal salda begagnade maskiner
Uppfoljning salda renoverade artiklar
Nyckeltal materialatervinningsgrad

Den egna arbetskraften

Arbetsmiljopolicy
Kompetensforsorjning
Intern Code of conduct

Nyckeltal
Medarbetarundersokning
Medarbetarsamtal

Vardeord Facklig samverkan
Kollektivavtal
Arbetstagare i vardekedjan Produktsakerhet Uppfoljning av korrigerande atgarder och

Leverantdérsbeddmning

handhavandegenomgang
Uppfdljning av leverantorer

Ansvarsfullt foretagande

Strategi, affarsplan, budget
Intern Code of conduct
Visselblasartjanst

Resultatrapporter
Nyckeltal
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KLIMATFORANDRINGAR

Klimatférandringar utgdr en av de mest akuta globala
utmaningarna med direkta och indirekta konsekvenser for var
verksamhet, vara intressenter och samhallet i stort. | var dubbla
vasentlighetsanalys har fragor som ror klimatférandringar
identifierats som dubbelt vasentliga.

Staffare har bade en direkt och indirekt paverkan pa klimatet
genom hela vardekedjan. Vi arbetar for att minska de direkta
utslappen fran var egen verksamhet och har som ambition att
rakna pa fler av de indirekta utslappen i scope 3 for ar 2026.

Genom att erbjuda hybridmaskiner hjalper vi vara kunder att
aktivt minska sitt klimatavtryck. Weidemann och Huddig ar
exempel pa leverantorer som tagit fram modeller som ger 6kad
valfrihet och hallbarhet.

Staffare har en tjdnstebilspolicy som gor det fordelaktigt att valja
hybridbil som tjanstebil, policyn syftar till att minska
koldioxidutslapp och bidra till utfasning av fossila drivmedel.

SF
coz * N20  HFCs PFCs

Bildkalla: Hagainitiativet

Det pagar ett arbete med att undersdka och kartlagga
underhallsbehovet for vara lokaler. | det arbetet ingar bland
annat energieffektivisering.

Har nedan redogor vi for var klimatpaverkan, vara utslapp av
vaxthusgaser (enligt Greenhouse Gas Protocol) i scope 1, 2 och
personalens pendling samt bransle och engergirelaterade
aktiviteter i scope 3. Var filial i Stockholm (Jarfalla) ar inte
medraknad i scope 2. Inkopt energi for vissa filialer ingar i hyran
och ar darav exkluderade i berakningarna (operationell kontroll).
Dessa kommer forst berdknas nar scope 3.8 inkluderas.

Utslapp Scope 1 (ton CO2e) 2025 2024
Fordon 272 231
Oljepanna 5 17
Summa 277 248
Utslapp Scope 2 (ton CO2e) 2025 2024
Fjarrvarme 14 15
El (ursprungsmarkt) <1 <1
Summa 14 15
Utslapp Scope 3 (ton CO2e) 2025 2024
3.3.B‘ransle och energirelaterade 74 66
aktiviteter

3.7 Personalens pendling 224 217
Summa 299 283
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Har nedan beskriver vi hur klimatrelaterade risker och mojlig-
heter paverkar var verksamhet och strategi. Vi beskriver aven hur
vi arbetar for att starka var motstandskraft mot ett férandrat
klimat samt vara langsiktiga mal.

FORETAGSMAL DELMAL 13 EE::%SIQI“IGTRAJA
Klimatneutral verksamhet Mal 2035: 50% lagre klimatpaverkan
till ar 2045 i egen verksamhet (Scope 1 och 2)

Basar 2024.

Forsaljning av nya maskiner Mal 2035: Forsaljningsandelen av
ska ar 2045 bestd av100%  nya maskiner bestar till 50% av

hybrider/elmaskiner hybrider/el

Vasentlig fraga Beskrivning Hantering

Klimatforandringar

Anpassnhing till Risk for extrema vaderhandelser orsakat Vi har identifierat behovet av att kartlagga hur extrema

klimatférandringar av klimatforandringar. Detta kan leda till vaderhandelser kan paverka vara leveranskedjor. Malet ar att fa
leveranssvarigheter eller brist pa kritiska  battre kontroll dver sarbarheter genom att utvardera vara

materiel i leveranskedjan vilket ger en leverantorers motstandskraft.
medelhog ekonomisk effekt.
Begransning av Risk for minskad lonsamhet om Vi foljer utvecklingen och satsar pa forsaljning av maskiner med
klimatforandringar utveckling och forsaljning inte anpassas  lagre klimatpaverkan som moter kundernas efterfragan. Genom att
till efterfragan pa maskiner med lagre folja tekniska trender och nya regelverk starker vi konkurrenskraften
klimatpaverkan. och minskar klimatpaverkan.
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FORORENING

Foretagets verksamhet medfér en potentiell negativ
miljopaverkan, framst till foljd av utslapp och hantering av
kemikalier vid tvattning och rengdring av produkter och
utrustning. Anvandningen av oljor, avfettningsmedel samt tvatt-
och rengoringsmedel kan vid spill eller LAckage orsaka allvarliga
skador pa mark och den omgivande miljon.

For att minska denna paverkan pagar ett kontinuerligt arbete
med att genomfdra riskanalyser samt att systematisera inkop,
vilket mojliggdr en mer miljdanpassad hantering av kemikalier.
Parallellt planeras en vidare utveckling av arbetet kring utslapp,
med mal och konkreta atgarder for att minska miljopaverkan.

Varje filial ansvarar for att klassificera och rapportera de
kemikalier som anvands. Vi har aven tagit hjalp av leverantorer
for att uppratta en forteckning dver aktuella produkter.

DELMAL

Mal 2026: Minska forbrukningen av
skadliga kemikalier och byta ut
dessa till battre alternativ

Mal 2026: 100% av exponerad
personal har utbildning i
kemikaliehantering

FORETAGSMAL
Minskade utslapp till
mark och vatten i egen
verksamhet

Detta arbete ar ett viktigt steg i var strévan att valja mer hallbara
och mindre miljobelastande alternativ.

Vi har under slutet av aret tagit fram en rutin for hantering och
inkép av kemikalier. Fortsatt arbete med att implementera och
folja denna rutin kvarstar under nasta ar.

Verksamheten ger dven upphov av utslapp till luft, bland annat
fran testkorning av maskiner och tjansteresor. Detta innefattar
emissioner av partiklar (exempelvis fran dackslitage) samt
kvaveoxider (NOx) fran forbranningsmotorer men omfattningen
av utslapp till luft bedéms sammanfattningsvis som lag.

12 HALLBAR
KONSUMTION
OCHPRODUKTION
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BIOLOGISK MANGFALD OCH EKOSYSTEM

Var verksamhet har potentiell negativ paverkan pa biologisk
mangfald och ekosystem dels genom inkdp av produkter som
kan vara ohallbart framstallda, exempelvis batterier
innehallande litium och kobolt. Utvinningen av dessa jungfruliga
metaller ar ofta forknippad med vattenféroreningar och
forandrad markanvandning, vilket kan leda till forlust av
biologisk mangfald.

Sett till skala och omfattning bedéms den totala paverkan fran
inkop som relativt begransad men med hog svarighet att
aterstalla effekterna pa grund av bristande kunskap om faktisk
paverkan i leverantorsledet. Vi planerar darfor att stalla
specifika fragor om biologisk mangfald i var kommande
leverantérsbedémning.

DELMAL

Mal 2030: Vara kunder har
tillgang till information om
hur anvandningen av vara
produkter paverkar biologisk
mangfald

FORETAGSMAL

Minska vara produkters
paverkan pa biologisk
mangfald genom att sprida
kunskap om dess paverkan

En sarskild paverkan pa biologisk mangfald och ekosystem sker
genom anvandning av vara salda produkter i skogs- och
markmiljoer, dar maskiner anvands for markbearbetning och
darmed kan bidra till forandrad markstruktur och férlust av
naturliga livsmiljoer.

| vissa fall kan paverkan begransas genom innovativa losningar,
sasom styrsystem och tekniska funktioner. Exempelvis ar
elhybriders paverkan pa mark mindre tack vare ett avancerat
styrsystem som i realtid analyserar markférhallanden och
justerar dragkraften individuellt for varje hjul genom sa kallad
momentfordelning. Genom att anpassa varje hjuls kraft efter
underlaget och eventuell slirning uppnas optimal traktion
oavsett terrang. Detta resulterar i maximal dragférmaga
samtidigt som bade energiférbrukning och markpaverkan
minimeras.

1 BEKAMPA KLIMAT-

FORANDRINGARNA

16

Q)



CIRKULAR EKONOMI

Ett effektivt resursutnyttjande och évergangen till en mer
cirkular ekonomi ar avgérande — bade for att minska
miljopaverkan och for att skapa en hallbar och langsiktig
verksamhet. | var dubbla vasentlighetsanalys har fragor som ror
cirkular ekonomi identifierats som dubbelt vasentliga.

Inom ramen for cirkularitet koper vi renoverade och begagnade
artiklar fran utvalda leverantorer. | samband med kopet betalar
vi en pantavgift kopplad till varje artikel, vilket gér att artikeln
ingar i ett cirkulart flode mellan oss och leverantéren. Nar den
anvanda eller trasiga artikeln returnerats till leverantoren
aterbetalas pantavgiften till oss. Pa sa satt samarbetar vi med
vara leverantorer for att halla flodet igdng och minska behovet av
nya resurser. Retursystemet har ocksa blivit ett effektivt satt for
oss att sakra och oka tillgangen pa reservdelar till vara kunder.

Under 2026 planeras ett arbete med att kartlagga alla vara
renoverade artiklar for att kunna satta ett realistiskt mal infor
framtiden.

FORETAGSMAL DELMAL

Minimera resursanvandning  Mal 2030: Okad omséttning
och forlanga vara produkters  salda renoverade artiklar
livsldngd genom att

vidareutveckla vart cirkulara  MAal 2030: Oka antalet salda

affarserbjudande begagnade maskiner och
redskap

Okad materialdtervinning till  M&l2027: Minskad andel

2030 bréannbart avfall och deponi

Vi arbetar aktivt med atertag, restaurering och vidareutveckling
av begagnade maskiner vilket &r en central del i vart cirkulara
affarserbjudande. Det genererar inte bara hdgre intdkter och nya
affarsmojligheter utan starker dven var nuvarande strategi. Pa
sikt kan detta bidra till annu storre ekonomiska mojligheter
samtidigt som vi minskar resursanvandningen och
miljopaverkan.

Vi tar ansvar for sortering och atervinning av det avfall som
uppstarivar verksamhet och samarbetar med atervinnings-
partners for att sékerstalla en sa effektiv sortering som mojligt.
Under 2026 kommer vi att analysera var avfallsdata for att kunna
Oka var materialatervinning.

1 HALLBAR
KONSUMTION
OCHPRODUKTION
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DEN EGNA ARBETSKRAFTEN

Var personal ar den viktigaste resursen och en avgérande
forutsattning for foretagets langsiktiga framgang. | var dubbla
vasentlighetsanalys har fragor som rér den egna arbetskraften
identifierats som dubbelt vasentliga.

Staffare kommer att fortsatta att utveckla arbetsmiljoarbetet pa
en overgripande niva for att sakerstalla ett starkt stdd och en
god kompetens inom arbetsmiljo- och medarbetarfragor. Detta
ar avgorande for att skapa en trygg och saker arbetsmiljo for alla
anstallda och for att framja valmaende och produktivitet.

For att lyckas med detta arbete ar tva viktiga verktyg riskanalyser
och riskbeddémningar. Dessa omfattar de mest uppenbara
riskerna sdsom fysisk sdkerhet men aven 6vriga arbetsmiljo-
risker. Ett gemensamt system har etablerats och samtliga
anstallda har genomgatt utbildning i detta. Uppfoljningar av
arbetsmiljoarbetet genomfors strukturerat fyra ganger per ar av
var arbetsmiljokommitté.

Vi har valt fyra vardeord som ska ligga till grund for
verksamheten. Vara fyra vardeord ar Langsiktiga, Respektfulla,
Professionella och Stolta. Genom att alltid se till de lAngsiktiga
effekter vara beslut och agerande ger och genom att behandla
alla med respekt och pa ett professionellt satt kommer vi alla att
kunna vara stolta 6ver oss sjalva, vara medarbetare och
foretaget.

Antal anstallda (medeltal)
Sjukfranvaro (totalt i %)
Friskvardsbidrag (nyttjandegrad i %)

Medarbetarsamtal (antali %)

Medarbetarundersokning
(deltagande i %)

Antal tillbud
Antal olycksfall

Antal riskobservationer och
forbattringsforslag

MAL 2025 2024
> 110 107
4 5,18 4,31

>60 44 56
100 99 *
90 86 *

*Ingen uppgift under 2024

MAL 2025 2024

0 7 6
0 9 12
3 st. per
anstalld A 14
och ar 17

LANGSIKTIGA RESPEKTFULLA PROFESSIONELLA STOLTA
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FORETAGSMAL

Ledande inom arbetsmiljo och vara den
mest attraktiva arbetsplatsen

Minska antalet arbetsolyckor och tillbud
med 50% till 2028

Arlig kompetensutvecklingsmoajlighet for alla
medarbetare

Sakerstalla en kompetensforsdrjning som
moter vara behov och starker var
attraktionskraft

Vasentlig fraga Beskrivning

Den egna
arbetskraften

Att behalla kompetent personal och kunna
rekrytera ny, kvalificerad arbetskraft ar
avgorande. Brist pa kompetens kan leda
till negativa ekonomiska effekter.

Kompetens-
forsorjning

DELMAL

Mal 2026: Medarbetarundersokning (>90%
deltagande)

Mal 2025: <4% sjukfranvaro

Mal 2025: >60% nyttjandegrad av friskvardsbidrag
Mal 2025: 0 antal tillbud

Mal 2025: 0 antal olycksfall

Mal 2025: 3 riskobservationer/forbattringsforslag per
anstalld och ar

Mal 2026: 100% medarbetarsamtal (1+uppf/ar)

M4l 2026: Oka antalet nyanstallda via tips med 10%
M4l 2026: Oka var narvaro i skolor genom att 6ka vart
deltagande i skolaktiviteter, skolmassor eller
liknande med 20% per ar.

Hantering

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK
TILLVAXT

a

Foretaget vardesatter medarbetarna hogt och for att behalla

OsSsS.

den unika kompetens vi har ar interna utvecklingsmaoijligheter
en viktig del. Vi har ett utvecklat samarbete med skolor och
erbjuder praktikplatser for elever. Vi har aven ett
tipsarprogram dar anstallda far en beléning om de tipsar om
en person som leder till anstallning som servicetekniker hos
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Digital grundutbildning i hallbarhet

Under varen 2025 erbjods en digital grundutbildning i hallbarhet
for alla anstallda. Utbildningen genomfdérdes i sin helhet av 93%
av medarbetarna och 2% gjorde delar av utbildningen. Malet var
att 95% av medarbetarna skulle géra hela utbildningen.

Medarbetarna fick svara pa ett antal fragor om hallbarhet och
svaren visar att en majoritet tycker att det ar viktigt att vi agerar
for klimatet och vill bidra dar de kan i Staffares
hallbarhetsarbete.

Grundutbildningen i hallbarhet bestod av fem olika lektioner
som skickades ut med en manads mellanrum. Lektioner som
ingick i utbildningen var: Vad ar hallbarhet? Vad ar
vaxthuseffekten? Fran slit och slang till cirkular ekonomi. Vad ar
greenwashing? Och Vad ar overshoot day?

Mal Utfall
Hallbarhetsutbildning (antali %) 95 93
STAFFARE AB
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ARBETSTAGARE | VARDEKEDJAN

Vi kdper in manga olika typer av produkter och material, vilket
gor det utmanande att fa fullstandig insyn i arbetsforhallandena
genom hela vardekedjan. Detta medfor en risk for att vi, direkt
eller indirekt, bidrar till negativa effekter pa arbetstagarnas
villkor, sarskilt vid utvinning och foradling av ravaror dar
undermaliga arbetsforhallanden kan forekomma.

Var verksamhet dr dessutom beroende av vissa kritiska
insatsvaror som ar forknippade med betydande
hallbarhetsrisker i leverantorsledet, framfor allt kopplat till
ravaruuttag och tillverkningsprocesser. Bade skala, omfattning
och svarighet att aterstalla bedoms som hoga, sarskilt med
tanke pa dessa insatsvarors avgorande betydelse for
verksamheten.

FORETAGSMAL DELMAL

Vara fyra maskinleverantorer Mal 2026: Vara

ar bedomda utifran

hallbarhet enkat om hallbarhet

Halsa och sékerheti kundled Mal 2026: Minska antalet
korrigerande atgarder i var egen
verksamhet

maskinleverantorer har svarat pa

For att minska denna paverkan planeras en utveckling av arbetet
kring styrning av detta. Vi planerar att under nasta ar bedéma
vara storsta leverantorer utifran hallbarhet.

Kundens sékerhet och behov ar alltid i fokus i vart servicearbete.
Genom att sdkerstalla att arbetet utfors korrekt enligt respektive
leverantors krav minskar vi risken for fel som kan paverka bade
sédkerhet och funktion. Vart mal ar darfor att kontinuerligt
minska antalet korrigerande atgarder genom battre uppfoljning,
tydliga rutiner och ett 6kat fokus pa kvalitet i det dagliga arbetet.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK
TILLVAXT

i
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ANSVARSFULLT FORETAGANDE

| var dubbla vasentlighetsanalys har fragor som ror ansvarsfullt
foretagande identifierats som dubbelt vasentliga. Genom att
utveckla verksamheten med en helhetssyn pa manniska, miljo
och ekonomi, har vi mojlighet att starka en sund och ansvarsfull
foretagskultur. En stark vardegrund och ett aktivt arbete for
transparens bidrar till positiva effekter bade internt och i
vardekedjan, sarskilt i lokala och regionala affarsrelationer.

Arbetet med visselblasarskydd och var interna Code of conduct
framjar en 6ppen och trygg foretagskultur dar risken for
avvikelser beddms som lag. Aven relationer till leverantorer
hanteras med fokus pa langsiktighet och god etik, vilket minskar
risken for negativa ekonomiska effekter for verksamheten.

Det forebyggande arbetet mot korruption och mutor, med
tydliga attestinstruktioner och dubbel kontroll vid betalningar,
bidrar till en mycket lag sannolikhet for oegentligheter. Samtidigt
beddms de potentiella finansiella och varumarkesmassiga
konsekvenserna vid eventuella fall som hoga, vilket understryker
vikten av fortsatt systematiskt och ansvarsfullt arbete.

Vasentlig fraga Beskrivning

Ansvarsfullt foretagande Det finns risk for att foretagets foretradare
hamnar i situationer med mutor eller oavsiktligt
deltari korrupta affarsupplagg utan insyn i hela
affaren vilket skulle riskera att skada

varumarket.

Antal visselblasningar

FORETAGSMAL DELMAL
Viharenetiskoch Mal2026:
inkluderande 100% av
foretagskultur medarbetarna
med nolltolerans har signerat
mot diskriminering varinterna
och kradnkande Code of
sarbehandling conduct.

Hantering

2025 2024

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK
TILLVAXT

i

Vi har riktlinjer mot trakasserier och for
likabehandling. Vart stallningstagande mot
korruption uttrycks i var interna Code of conduct.
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